
En synthèse

Généraliste RH avec une expérience diversifiée de gestion des RH en industrie mono ou 

multisites, dans des groupes français et internationaux, et dans des entités comprises entre 

100 et 1000 personnes.

Les points clés de ma candidature 

✓ Bonne connaissance du milieu industriel (métallurgie, chimie, céramique, imprimerie)

✓ Organisation RH : création, organisation de services RH, montée en compétences et 

en responsabilités des membres du service,  choix et implémentation logiciels RH : 

paye, gestion des temps…

✓ Animation des relations sociales : CE/CSE, délégués du personnel, CHSCT, comité 

central, comité de Groupe, y compris dans des contextes délicats (gestion de 

fermetures d’usines) ou socialement tendus. Signatures accords d’entreprise (NAO, 35 

heures, intéressement, refonte d’un système salarial…)

✓ Gestion et développement RH : Mise en place GPEC, évaluation, formations 

qualifiantes (CQP), formateurs internes, actions de communication…

✓ Pilotage, accompagnement du changement :  redynamisation usine dans un 

contexte de relance post-plan social (Fuji Seal, en binôme avec le Directeur d’usine)

✓ Valeurs : honnêteté, confiance, simplicité. Apprécie la présence terrain, contact 

simple et d’un abord facile avec l’ensemble des salariés. 

✓ Anglais courant

Cyril Pagniez

Formation

Magistère en Développement RH

Langues

Anglais courant 

Secteurs d’activité
Industrie

Sociétés clés

Benalu, Desvres, Fuji Seal
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